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Bu kilavuzun amaci, Temel Seviye Mesleki EGitim ve Surekli Mesleki EFitim @
ogretmen, egitmen ve egitimcilerine basit ve uygulanmasi kolay bir rehber sunarak

- daha once bir e-Ogrenme kursunun nasil olusturulacagi veya sunulacagr hakkinda

bilgisi olmasa dahi - dijital becerilerini gelistirmek ve sanal ogrenme ortamlari ile
etkilesimini kolaylastirmaktir.

Kilavuz, Surdurllebilir Kalkinma Hedeflerinin (SKH) Kuguk ve Orta Olgekli
sletmelerde (KOBI) Mesleki Egitim ve Ogretim yoluyla uygulanmasini desteklerneyi
amaclayan KOBI Yesil Beceriler Ogrenme Ortami Projesi kapsaminda
hazirlanmistir. Bu baglamda proje, MEQ ogretmenleri, egiticiler ve mentorlarin
rehberliginde oyunlastirma ve igyerinde o0grenme pedagojilerini kullanan yenilikgi ve
yeni nesil egitim yontemleri araciliglyla yesil sektorel becerileri geligtirerek SKH'lerin
uygulanmasinda KOBI'lere yardimel olmak ve rehberlik etmek igin tasarlanmistir.

e-Ogrenme nedir?

e-Ogrenme veya elektronik ogrenme, ogrenme ve egitim faaliyetlerinin  dijital
kaynaklar araciigiyla saglanmasidir.  E-Ogrenme  bilgisayarlar, tabletler, cep
telefonlari ve hatta bazi durumlarda internete bagl olan akilli saatler gibi elektronik
cihazlar araciligiyla saglanir.

Internet erisiminin hizla yayginlasmasi ve medya teknolojilerinin gelismesi, gevrim
ici 0grenmeyi veya e-Ogrenmeyi ¢ok daha fazla kisi icin erisilebilir hale getirmis ve
egitim saglayicilar igin kurs hizmetlerini ulastirma segeneklerini artirmistir.

e-Ogrenme diger yontemlere kiyasla; 6grenici ve 6gretmenin kisisel takvimine ve
galisma kosullarina uyarlanabilme, zaman ve mekan konusunda esneklik, daha
dusuk maliyet, daha genis kitlelere erisim, farkl dil secenekleri, bireylerinin kendi
hizinda 6grenmesi gibi alanlarda hem ogrenicilere hem de egitim sadlayicilara ¢ok
sayida fayda saglamaktadir.

e-Ogrenme ayrica Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde egitimin her duzeyi icgin
benzersiz firsatlar sunmaktadir. Bu Ulkeler (uzak bolgelerdeki insanlarin egitime
erisimini sinirlandiran) ulasim, editim altyapisi, 0gretici bulma, arastirma tesislerinin
olmayisi gibi konularda birgok zorlukla karsi karsiyadir. e-Ogrenme bu ihtiyaci
onemli OlgUde daha az aracla ve daha kisa surede giderebilir.
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Bu kilavuz, e-Ogrenme kurslarinin tasarimi, gelistiriimesi ve ulastinlimasi igin alti
basit adimda size yol gosterecektir:

SEKIL 1: E-OGRENME KURS OLUSTURMA ADIMLARI @

6. ADIM

5. ADIM

4. ADIM Kurs hizmetine
3. ADIM erisimve
Kurs igerigini kursun
2. ADIM {nite sonu e-Ogrenme degerlendirmesi
P degerlendirmeler platformuna
1. ADIM g:lti—";irme ekleyin yukleyin
Gerekli :
Kursun kay_nakl_arl
amaclarmi belirleyin
Ve yapisini
belirleyin
TASARIM GELISTIRME ULASTIRMA

Kaynak: Kurum tarafindan gelistirilmistir.

1. Adim - Kursun amaglarini ve yapisini belirleyin

Bu ik adm, e-Ogrenme kursunuzun genel basansi i¢in ¢ok onemlidir. Burada
kursunuzun amaglarini, hedeflerini ve genel yapisini belirleyerek kursunuzun genel
gergevesini belirlersiniz. Bunu  bir binayr saglam temellere oturtmak gibi
dusunebilirsiniz.

Bunun icin oncelikle asagidaki sorulara yanit aramaliyiz:

« Hedef kitlemin bilgi / egitim / uygulama konusunda ihtiyaclar nelerdir?

- Ogrenicinin kurs sonunda 6grenmis olmasi ya da yapabilmesi gerekenler nelerdir?
 Hangi kurs yapisi editim ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilir?

Asadidaki bolumlerde her birinden bahsedecegiz.

Hedef kitlenin ihtiyaclarini analiz edin

e-Ogrenme orgun editimin tim basamaklarinda kullanilabilir, ayrica sirket veya
uluslararasi kuruluslarda ve STK'larda da yaygin egitim amaciyla kullanilabilir.
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Bu durumlarda hedef kitle ve onlann egitim ihtiyaclari birbirinden farklilik
gostermektedir. Kurs tasarimcisinin -hem belirli - bilgi/becerileri hem de
ulasilimasi gereken seviyeyi belirlerek igin bunlar analiz etmesi ve
dederlendirmesi onem arz etmektedir. @

Oncelikle yapilan analiz hedef kitlenin asagida belirtilen niteliklere ait farkliliklarini
dikkate almalidir.

- Bireysel farkliliklar: yas, cinsiyet, kursa katilm amaci, kursa hazir olma durumu
- EGitim seviyesi (0rgun veya yaygin egitim duzeyinde)

+ Mesleki bilgi ve egitim duzeyi

« Is deneyimi

- Dijital beceriler, bilgisayar veya tablet gibi cihazlara ve internete erisim

- EGitim yapilacak dile hakim olma duzeyi (0zellikle gogmen bireyler soz konusu
ise)

Bunlan dikkate aldidinizdan emin olduktan sonra gereken bilgi ve becerilerle ilgili
egitim intiyacglarini  belirlemelisiniz. - Analiz  yonteminizi kursun vyapisina gore
secmelisiniz:

¢ Konu analizi, ders igeriginin belirlenmesi ve siniflandinimasi amaciyla yapilir,
Konu analizi, oncelikli amaci bilgi sadlamak veya daha genis egitim
hedeflerine ulasmak igin tasarlanmis kurslar icin uygundur ("bilgilendirme
kurslar" olarak da adlandirilir). Zihin haritalarn, kavram haritalar ve sureg
diyagramlari gibi gorsel araglar, dersi tasarlayan kisinin igerik ogeleri
arasindaki baglantilari netlestirmesine yardimci olabilir.

¢ Hedef analizii Bir isi yapmak icin gerceklestirimesi gereken eylemlerin
ayrintill bir analizidir, bu analiz sonucunda ogrenicinin gelistiriimesi veya
guclendiriimesi gereken alandaki bilgi ve becerileri edinmesi icin 0grenmesi
ya da ilerletmesi gereken noktalar belirlenebilir. Hedef analizi, asil olarak
belirli is odakl veya kisilerarasi beceriler kazandirmak icin tasarlanmis
kurslarda kullanilir ("uygulama kurslan " olarak da adlandirilir).

Ogrenme kazanimlarini ve hedefleri belirleyin

Hedef kitlenin gereksinimleri ve editim ihtiyaglar belirlendikten sonra, kursu tasarlayan kisi,
ogrenicilerin e-Ogrenme kursunu tamamladiktan sonra hangi kazanimlar elde etmesi
gerektigini belirlemelidir. Bir ogrenici kursu bitirdikten sonra ne bilmeli ya da neleri
yapabilmelidir sorusuna verdigimiz cevap, dersin amag ve hedeflerini belirlememize
Co-funded by the
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yardimcl olur. Kurs hedefi, ders sonunda ulasilacak seviyenin genel bir ifadesidir. Hedef,
ogrenicilere e-Ogrenme kursundan ne kazanacaklarini soyler. Kurs hedefleri, bu amacin
duzenlenmis ve daha uygulanabilir halidir.

Ogrenme kazanimlari iki unsuru birlestirir yapida olmalidir: performans veya basar dizeyi
(bir eylem ifadesi aracilidlyla) ve 6grenme icerigi (eylem ifadesi cimlesin nesnesi), ornegin: @
‘MUsterilerle yapilan anlagmalarda girketin ilkelerini ve dederlerini [egitim icerigi] dikkate

alma [eylem ifadesi], ‘Banka hesabli agma adimlarini [editim igerigi] uygulayabilmek [eylem

ifadesi]’, vDb.

Yenilenmis Bloom bilissel alan smniflandirmasina gore, ogrenme hedefleri en dustk
seviyeden (hatirlamak) en yuksegde (yaratmak) kadar alti farkli beceri tUrinu igermektedir.
Asagidaki tablo beceri turlerini, anlamlarini ve bunlari aciklayan uygun tanimlari
gostermektedir.

SEKIL 2: YENILENMIS BLOOM BILISSEL ALAN TAKSONOMISI

HATIRLAMA ﬁérenici bir kavrami Tanimlama, Listeleme, ifade etme,

. ) . Animsama, Ornek verme, Ezberleme,
yeniden ifade edebilir. Tekrarlama

Kaynak: Kurum tarafindan http//regiscpslearningdesign.weebly.com/blooms-taxonomy html adresindeki igeriklerle
gelistiriimistir.
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Kurs yapisini diizenleyin

Ogrenme hedefleri belirlendikten sonra, bu 6grenme hedeflerine daha iyi ulasan
ders vyapisinin veya mufredatin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu, kursun ana
amacina bagli olarak degisir:
¢ Uygulama kurslarinda, yani belirli bir isi veya gorevi gergeklestirmek igin bilgi
veya beceri ihtiyacglarini gidermeye yonelik bir kursta, igerik is ortaminda
yapllmasi planlanan eylemlerin sirasini takip edecek sekilde duzenlenebilir.

¢ Bilgilendirme kurslarinda, yani daha cok teorik bilgi intiyaclarini karsilamaya
yonelik bir kursta, kavramlar yapisal ve mantiksal bagdlantilarina gore
duzenlenebilir.

Mufredat ve kurs yapisinin farkl turleri vardir. Bu kilavuzun amaci temel olarak e-
Ogrenme kurslar olusturmak oldugundan, asagida uygulanabilecek bir kurs yapisi
ornegi bulunmaktadir (Unitelerin, bolumlerin, derslerin ve sinaviarin sayisi 6rnek
amaglhdir):

SEKIL 3: KURS YAPISI ORNEGI

KU RS
Kurs
tanitimi

L

Guld
dqu‘lmtime

Ders

Ders Ders

Ders

Kaynak: Kurum tarafindan gelistiriimistir.
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Sekil 3'te goruldugu uzere, kurs yapisi asadidaki bolumlerden olusabilir:
¢ Giris kismi, kurs igeriginin ve kursa dair bilgilerin bir 6zetini igermelidir.
¢ Uniteler kurslan olusturan genel kisimlardir. @

¢ Bolumler Uniteleri olusturan kisimlardir.

¢ Dersler, bolumleri olusturan birimlerdir. Dersler, gelistirmek istedigimiz bir
konu ya da alan Ozelinde ele alinan bilgi birimleridir. Kisa olmali ve
mumkunse gorsel - isitsel ogeler icermelidir.

¢ Sinavlar, testler bir dersin veya bir bolumun (yukaridaki 1. Unitede oldugu
gibi) veya bir Unitenin (2 ve 3. Unitede oldugu gibi) sonuna veya kursun
sonuna ya da bunlarn bir kombinasyonunu kullanilarak konulabilir.

¢ Genel degerlendirme, ogrenicinin kursun ana hedeflerine ulasip
ulasmadigini gorebilmek igin bir dederlendirme yontemi icermelidir.

Bu asamada, kurs yapisi taslak halinde ve genel yapidadir. Her dersin gelisimi
sirasinda farkliliklar olabilir. Ornedin bir konu sadece bir derste gelistirilemeyecek
kadar uzun olabilir ve konuyu iki ya da Ug derse bolmek gerekebilir.

Kurs yapisi ayni zamanda kurs igin gereken sureyi de belirleyecektir. Hedefleri ve
gereken beceri duzeyini, ayni zamanda kurs icin aynlabilir zamani (6grenicilerin ve
kurs tasarimcisinin) ve kursun olusturulmast icin gereken kaynaklari goz onunde
bulundurmak onemlidir. Olmasi gerekenden daha uzun bir kurs, bazen mevcut
olmayan daha fazla kaynak anlamina gelir. Diger durumlarda, ozellikle hali hazirda
calisan ve is yogunlugu fazla olan kisilere yonelikse, hedef kitlenin kursa
ayirabilecedi zamaninin sinirliigi nedeniyle bazi sinirlamalar olacaktir.

2. Adim - Gerekli kaynaklarn belirleyin

Bir e-Ogrenme kursunun gelistirilmesi, basta insan kaynaklar olmak Uzere,
teknolojik ve finansal boyutta farkl kaynaklarin kullanimini gerektirir. Asagidaki
satirlarda ekip ve teknoloji boyutunu ele alacagiz.

Ekip

e-Ogrenme kurslarinin tasarimi, gelistirilmesi ve ulastinimasi, asagidakiler de dahil
olmak Uzere cesitli 6geleri kapsayan bir uzmanlik gerektirir:

Co-funded by the
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of the European Union

Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerde (KOBI) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin (SKH)
uygulanmasinin mesleki egitim ve 6gretim yoluyla desteklenmesi.




Green Skills
HUB

\\1/

",

Sanal Ogrenmeye Yonelik Dijital Yeterlilikler Uzerine
Cevrim ici Egitim Kilavuzu

R\ |
(/1\g

4

e-Ogrenme Proje Yoneticisi, projenin farkli asamalarindaki tum faaliyetleri ve
kaynaklari (insan, teknolojik, finansal vb.) koordine eden kisidir. Projenin
genel sorumlusudur.

Egitim tasanimcisi (ET'ler) egitim stratejisinden  sorumlu  kisidir.  Kurs
iceriginin, ogretim tekniklerinin, medya ogelerinin, degerlendirme ve bilgi
kontrollerinin gelistiriimesi igin Proje Yoneticisi ve Konu Uzmanlarinin
koordineli bir sekilde ¢alismalar gerekir.

Konu uzmanlart (KU), belirli bir ders igin gerekli bilgilerle kursa katkida
bulunur. Bir kurs tasarlamak ve degerlendirme stratejilerini belirlemek ve
kurs icerigini yazmak icin egitim tasarimcilart ile is birligi yaparlar.

Grafik tasanmci ve medya editoru: kursun genel ‘gorunumunden” ve
multimedya ogeleri gelistimmeden sorumlu kisilerdir. e-Ogrenme kursunda
kullanilan sekilleri, sesleri, fotograflari, videolari vb. olusturur ve duzenlerler.

Web gelistiricisi ve teknik destek uzmani: web gelistiricisi, ogrenme
platformunu olusturan ve tum kurs igeridini gevrim ici olarak bir araya
getiren kisidir. Internette bu faaliyetleri kolaylastiran Moodle, LearnPress vb.
gibi yazilmlar mevcuttur. (Teknoloji konusundan bir sonraki kisimda
bahsedecediz). Teknik destek uzmani, kurs yurutulurken teknik destek veren
kisidir. Web gelistiricisi ve teknik destek uzmani genellikle ayni kisidir.

Kurs yoneticileri ve gevrim igi yurutucu kisi(ler) kurs basladiktan sonra
Ogrenici  destedi  ve motivasyonun  saglanmasindan  sorumiludur.
Ogrenicilerin kaydindan, ogrenicilerin etkinliklerini desteklemekten, sorularini
yanitlamaktan, ogrenici forumlarini yonetmekten vb. sorumludurlar.

Yukarida listelenen rollerden bazilar, e-Odrenme projesinin boyutuna, mevcut
insan kaynagl ve mali kaynaklara, ekip Uyelerinin farkl rolleri Ustlenme
kapasitesine, kullanilan teknolojiye vb. bagl olarak tek bir is profilinde birlestirilebilir.
Bazi e-Ogrenme kurslarinda yurutlcU olarak sadece iki kisi bile yeterli olabilir: bir
tarafta yonetici/ET/KU/kurs yoneticisi/gevrim igi yurutucu/ogretmen ve diger
tarafta web gelistirici/medya editoru/teknik destek uzmani bulunacak sekilde de
ekip olusturulabilir.

Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerde (KOBI) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin (SKH)
uygulanmasinin mesleki egitim ve 6gretim yoluyla desteklenmesi.
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Teknoloji @

Daha once de belirtildigi gibi, e-Ogrenme kurslari, Internet Uzerinden farkl
elektronik cihazlardan (bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar) erisilebilen
sanal ogrenme platformlari araciligyla verilmektedir.

e-Ogrenme platformlan ayrica Odrenme Yonetim Sisternleri (OYS) olarak da
adlandirlir; kurs saglayicilara ve ogrenicilere, egitim ulastinimasi ve yonetimini
desteklemek igin gerekli bilgilere, araglara ve kaynaklara erigim saglarlar, ornek
olarak:

e Kurs yonetimi: Kurs duyurusu, on kayit, bireylerin kendi kendine kurs kaydi
yapabilmesi, online ddeme vb.

e Entegre sanal sinif

e Cok dilli kurs materyalleri ve kaynak destegi

e Kurs materyallerinin depolanmasi

e lletisim yonetimi: Ogretmen-ogrenici, 6drenici-ogrenici, 0gretrmen-ogretmen
arasindaki tim kurs iletisimleri OYS Uzerinden yapilabilir.

e Degerlendirme yontemlerini olusturma ve uygulama

e QOgrenici performansinin izlenmesi

e YOnetimigin raporlama islemleri

OYS konusunda icerik olarak basit, gelismis veya karmasik, ekonomik olarak
Ucretsiz ve Ucretli olmak Uzere gesitli yaziimlar mevcuttur. OYS yazilimlarina ornek
olarak: Moodle, LearnPress, TalentLMS, FormalLMS, ILIAS, Opigno, OpenOLAT,
Sakai, Dokeos, vb. verilebilir. Bu yaziimlarin ¢cogunda cep telefonlari ve tablet
uygulamalari bulunur.

OYS yaziimlannin yani sira, ¢ok dilli egitim vermek istemeniz durumunda
profesyonel bir geviri yazilimina ihtiyaciniz olabilir.

3. Adim - Igerik Gelistirme

Icerik gelistirme, bir e-Ogrenme kursu olusturmak igin gereken temel faaliyetlerden
biridir. Ogretim  yonteminin - segilmesiyle baslar, ardindan amag ve hedefleri
ogreniciye hitap edecek sekilde vyazilir, ardindan ders icerigi gelistirilir ve genel
gergevenin son kontrolu yapilir. Simdi bu asamalarin her birine bir goz atalim.
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Ogretim yontemini segin

Ogretim  yontemleri  kisaca icerigin - ogreniciye letilebilecedi  yollar  olarak
tanimlanabilir. Yontemler kendi iginde gesitlense de temel olarak U¢ ana grupta
toplanabillirler:

¢ DUz anlatim yontemleri temel olarak bilgi vermek, bir konuyu agiklamak igin
kullanilir. Ornek olarak sunumilar, ornek olay incelemeleri, konuya dair
ornekler, drama ve gosteriler (demonstrasyon), hikaye anlatimi vb. verilebilir

¢ Uygulamaya dair yontemler, ogrenicilerin bazi kural, agama ve prosedurlere
dayall gorevleri vyerine getirmek igin kullandiklar aktif katiim iceren
yontemleri ifade eder. Bunlara ornek olarak rol yapma, simulasyonlar ve
rekabete dayall oyunlar, proje calismasi, performansa dayall gosterimler, is
rehberleri, senaryo tabanli yaklasim vb. verilebilir.

¢ Ishirlikgi yontemler, bilginin paylasilarak ve gorevierin isbirligi iginde
yapllmasini sa@layarak ogrenicileri surece dahil eder. Bunlara ornek olarak
cevrim i¢l tartismalar, isbirlikgi galisma, akran egitimi, proje gruplar vb.
verileDbilir.

Egitim saglayicist kisi veya kurum, ogreniciler igin en iyl editim deneyimini
sadlamak icin bu ogretim yontemlerini birlestirebilir

Dersin amag ve hedeflerine yonelik igerik yazin

Kursun baslangicindan itibaren, ogrenici kursun amaci ve hedefleri hakkinda
net bir fikre sahip olmalidir. Ogrenici motivasyonu editim sdrecini etkileyen

onemli bir etmendir, bu yuzden kurs icerigi olustururken dikkate alinmalidir.

Icerik yazimi bir merdiven gibi disinulebilir. Kurs hedefi (ya da amaci), ulagmak
istediginiz en Ust basamaktir. Ogrenme hedefleri, size en Ust basamaga ulagsmaniz
icin gereken bilgi ve becerileri kazandiran farkli adimlardir. Dilerseniz 1. Adim’a geri
donebilir ve amag ve hedeflerin belirlenmesine iliskin verilen tavsiyeleri kontrol
edebilirsiniz.
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Ogrenme hedefleri asagidaki ornekte gosterildigi gibi, 6greniciye yonelik bir sekilde
yazilabilir:

e Amagclar yazilirken:
o Kursu bitirdikten sonra, Microsoft Office programinin temel
araclarini etkili bir sekilde kullanabileceksiniz.

e Unite ya da Bolime ait hedefler yazilirken:
o Bu unitenin sonunda Word programini etkili bir sekilde
kullanabileceksiniz
» Bu bolumun sonunda basit bir Word belgesi
olusturabileceksiniz.
» Bu bolumun sonunda, bir Word belgesinin temel
kisimlarini anlayabilecek ve taniyabileceksiniz.
o Bu bolimun sonunda, bir Word belgesinin gelismis ozelliklerini

Hedefler, E-Ogrenme kursunuzun tamami boyunca, ogreniciye ne ogrenecekleri
ve/veya bu bilgilerin kendilerine nasil fayda saglayacagdini gosterebilmek icin
yararldir.

Ders igerigi olugturun

lcerik, 6grenici tarafindan kolayca anlasilabilir olmahdir. Kursunuzu, ogrenicinin
daha kolay anlamasina, adim adim ilerlemesine olanak taniyan "kucuk bilgi
birimleri” igeren derslere bolmeniz onerilir. Bu, igerigin odreniciye tek seferde fazla
gelebilecek ders yukunu azaltabilir ve ogreniciye dersi gercek anlamda ozUumseme
becerisi verebilir. Uzmanlar, tek bir derse 10-15 dakikadan fazla "aktif ogrenme
suresi” ayrilmamasini tavsiye etmektedir.

Kurs igerigi gelistirmek icin kullanisli araglardan biri de Ders planlandir. Ders
planlar, ders yapisini ve dersin ayrintili bilgilerini gosteren bir belgedir: metin, sekil,
tablo, grafik, ses, video, infografik vb. araglar kullanilabilir. Igerigin tim bilesenlerini
barindirmaz, ancak kursa dair bilgilerin, bunlarin ne zaman ve ne amagla verildigini
ozetleyen bir harita gibidir. Ayrica ogrenici ve egitimcilerin is yogunlugu hakkinda
fikir sahibi olmasina da yardimci olur.

Ders plani olusturmanin birgok farkli yolu vardir. Kursunuz igin kendi ders plani
sablonunuzu yapabilirsiniz. Bu kilavuzun sonundaki "Ek Kaynaklar® bolumunde, sizi
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cevrim iGl olarak sunulan Ucretsiz ders plani sablonlarina goturen bir baglanti
bulacaksiniz.  Asadida vararlanabileceginiz  basit ama kullanish  bir  sablon
sunulmustur:

3. UNITE: GOGMEN KOKENL| AILELERLE GALISAN OKUL LIDERLERI VE

OGRETMENLERE YONELIK HUSUSLAR
BOLUM 1: [bolum adi varsa buraya yazilabilir]

Sesler, videolar,

D B Grafikler, diger Icerikten
ers sirasi ve Ders igeriginin kisa g N
bash) acklamasi gorseller baug\anular sqrum\u
(dosya ad) (baglanti veya kisi(ler)
dosya adi)
Onceki dersler..
Ders 5. Okul ve Okullar ve aileler gorsel10_ogre | Yok [lsim..]
aileler arasindaki | arasindaki sosyal | tmenjpg
sosyal iletisim iletisim
sorunlari sorunlarinin
¢OzUMU, egitimde
onemli bir
faktordur.
Ders 6. Okullarda | Okullar, Yok letisim_yontem | [Isim..]
iletisim ve ebeveynlerle leri.mpg [video]
kapsayicilik bireysel iletisim
konularinin ele kurarak ‘Ek okumalar”...
alinmasi kapsayiciliga dair [Baglanti linki]
sorunlarini
¢Ozebilir.

Sonraki dersler

Bir dersin farkli ogelerinin nasil ele alinacagina dair kisa yonergeler asagida
verilmistir:

¢ Fazla miktarda metin eklemeniz gerekiyorsa, kisa paragraflar kullanin:
ogreniciler buyuk metin bloklarr gorduklerinde onlara zorlayict gelebilir, bu
yUzden mumkin oldugunca kisa paraflar kullanmaya calisin. Ogrenicinin
asina oldugu ve anlasiimasi kolay ornekler verin, ornekler mumkun
oldugunca gercek hayattan veya somutlastirilabilir olmalidir.

Onemli bir ipucu da metinde ogrenicilere “siz” (2. cogul sahis) seklinde hitap
etmektir, bu iletisim anlaminda faydali olacaktir. Ogrenicileriniz farkl
kUltUrden bir gegmise sahipse (ornegin gogmenler), anlasiimasi zor
kelimelerden veya belirli kulturlere 0zgu kelimelerden kaginmaya calisin.
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¢ Grafikler ve gorseller. e-Ogrenme kursu, ogrenicinin ilgisini geken ve estetik
olarak goze hos gorunen gorsel tasarim ogeleri icerebilir. Asirlya kagmadan
yalnizca dersle ilgili ve gerekli olan bilgi ve grafik ogelerini dahil edin. Bu,
ogrenicinin derse ve igeride odaklanmasina yardimci olacaktir (ozellikle @
sanal ortamda gorsel karmasa dikkat dagrtici olabilir).

Yaralanabilece@iniz pek ¢ok grafik turu vardir: animasyonlu illustrasyonlar,
matrisler, ¢izgi - cubuk - pasta grafikler, akis semalari, diyagramlar, metin
tablolarl, kisaca tasarlamak istediginiz diger her sey buna dahil edilebilir.
MUmkun oldugu kadar, ogrenicinin dikkatini dagitmamak icin onlari ilgili
olduklart metnin yanina yerlestirin.

¢ Sesler ve Videolar, egitim saglayicisi tarafindan gelistirilebilir veya internet
ortamindan da alinabilir (elbette telif hakkina dikkat ederek). Cogu OYS,
yalnizca badlantiyr adresini ekleyerek derse bir ses veya video 0Oges
yerlestirmeye izin verir.

Medya tasarimi yapilirken 4 ozellik dikkate alinmalidir:

e Basitlik: Her seferinde tek bir fikre odaklanin

e Uzunluk: Dikkati en ust duzeye ¢ikarmak icin videolari 3-4 dakika
uzunlugunda tutun

e Gergeklike MUmkun oldugunca gergek hayattan ornekler kullanin

o Kalite: Medya igeriklerinin gorsel ve igerik anlaminda kalitesine dikkat
edin.

Grafik ve gorsellerde de oldugu gibi, ses ve video sadece ilgili ve gerekli
oldugunda kullanilmaldir, ornegin sadece bir ogretmenin konustugunu
gosteren videolar ilgi ¢ekici olmayabilir. Ses ve videolar kisa olmalidir
(sadece ses igeridi varsa daha da kisa olmalidir); ayni anda birden fazla ses
ogesi dikkat dagitici olabilir (ayrica kursunuzu duyma engeli olan bireyler igin
tasarladiysaniz, dersleri de buna gore dlzenlemelisiniz).

Dersin genel yapisini kontrol edin

Genellikle kurs igeriginin olusturulmasinda birden fazla kisi yer alir ve bu durum,
kursun genel uyumuna ve tutarliigina zarar verecek sekilde farkli bolumlerin farkli
tarzlara sahip olmasina neden olabilir. Bunu engellemek icin koordinator;, yazim
stili, dersin uzunlugu, eklenebilecek cizelge veya grafik turleri hakkinda kisa bir
yonergenin vyani sira derslerin olusturulmasina yonelik bir sablon hazirlayip
sunabilir
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Icerik, ilgili kisiler tarafindan gelistirildikten sonra, igerigin, yapinin tutarligindan tek
bir kisi sorumiu olmalidir (igerik tek bir elden ¢ikmis gibi gorinmelidir). Egitim
Tasarimaisi, konu uzmanlarindan biri olabilir. Bu asamadaki icerik kelime islemcisi
(word programi vb.), sunum programi veya benzeri baska bir aragla yazilabilir.

4. Adim - Unite sonu degerlendirmeler ekleyin

Degerlendirme yontemlerinin, ogrenme hedeflerinde ifade edilen kazanimlara

ve  ogrenme  konularina  yonelik  oldugundan  emin  olunmaldir.
Degerlendirmeler, ogrenicilerin derste dikkatlerini toplamalarina yardimcei olur.

Kullanabileceginiz bircok cevrim ici test turl vardir ve bunlarin pek cogu OYS
platformlarina eklenebilir (embedding). Asagdida en yaygin cevrim ici test tdrlerinin
bir listesi bulunmaktadir:

e Dogru/ yanlis sorulari

e 1. Tip Coktan segmeli sorular (Tek dogru cevapl)

e 2 Tip Goktan segcmeli sorular (Birden fazla dogru yanit igeren testler,
ornedin 10 secenek arasindan 4 tanesi dogru cevaptir, ogreniciden dogru
olanlari isaretlemesi istenir)

e Gorsel secim (IQ testlerinde daha ¢ok tercih edilir)

o Kelime eslestirme

e CUmle tamamlama

e Bosluk doldurma

e Siralama (buytkten kuglgde vb))

Ders sonu degerlendirmelerde dikkat etmeniz gerekenler sunlardir:

e Sorular, kapsadiklarr modul/bolum/kurs/ders igin - belirtilen  ogrenme
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini test etmelidir.

e Sorularda Gift olumsuz yargilardan kacinilmalidir. (orn: Hangisi motivasyonu
artirmayan faaliyetler arasinda sayilamaz)

e Teste dair bilgiler acikga belirtiimelidir (drnedin her sorunun puani, yanlisin
dogruyu goturmedidi, puanlarin ders notuna yansimayacagi vs.)

e Testler her dersten, bolum veya uniteden sonra, hatta kurs sonunda tek bir
degerlendirmeden sonra yapilabilir. Asinliga varmamak kaydiyla sinaviar ne
kadar ¢ok olursa, ogreniciyi surecin icinde tutmaniz o olgude kolaylasir.
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e Degerlendirmelerin tek seferlik olmamasi, dusuk puan alanlarin tekrar teste
girebilmesi mumkun olmalidir.

e Mumkunse, test veya de@erlendirmeden sonra ogrenicilere geri bildirim
saglanmalidir.

5. Adim - Kurs igerigini e-Ogrenme platformuna
yukleyin

Genel kurs icerigi gelistirildikten sonra ayrintili bir yazim, stil, dilbilgisi kontrolu
yaplilir, (ayrica ceviri yapilmasi gereken durumlarda mumkinse ikinci bir goz
tarafindan ceviri kontrolleri ve okuma yapimaldir) ardindan kurs bir e-Ogrenme
platformuna veya OYSye yuklenir (2. Admda teknoloji konusunda buna dair
oneriler sunulmustur). Platforma bagli olarak, igerikleri bazi durumlarda Uzerinde
degisiklik yapilmadan dahi Learnpress ortamina ekleyebilirsiniz.
Bu asamada, platformun islevselligini, kullanilabilirligini ve igeriklerin kolay
ogrenilebilir oldugunu kontrol etmek onemlidir. Bu bagdlamda, gecerliliginin
sadlanmasi igin hedef kitleyi temsil eden bir grup katiimciyla beraber pilot
uygulama yapilmasi ozellikle tavsiye edilir

Kursun uygulanmasi ve degerlendirmesinde sadece bireylerin duzeylerini degil,
ayn zamanda kursun genel kalitesini, anlasiimasinin kolay olup olmadigin,
ogrenme hedeflerini karsilayip karsilamadigini, sunum seklinin agik olup olmadigimni
da anlayabilirsiniz. Ayrica, pilot uygulama katilimcilarindan, genellikle yapilandiniimis
formlar yoluyla (anketler, likert tipi olgekler, tutuma dair de@erlendirmeler) kurs ve
ogrenme deneyimleri hakkinda geri bildirim vermeleri istenebilir.

Son olarak, sadece sablonlarin degil, tum kurs igerigi ve degerlendirme turlerinin
secilen OYS veya e-Ogrenme platformuna entegre edilebilir oldugundan ve
ogrenicilerin teknik sikintilar ile  karsilasmayacagindan emin olun ve gerekli
onlemleri alin. Bu uygulamalarn ne kadar erken yaparsaniz, icerigi platforma entegre
etmeniz de o kadar kolaylasacaktir.

6. Adim - Kurs hizmetine erisim ve kursun
dederlendirmesi

Kursa baslama vakti geldi!

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerde (KOBI) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin (SKH)
uygulanmasinin mesleki egitim ve 6gretim yoluyla desteklenmesi.




o

Sanal Ogrenmeye Yonelik Dijital Yeterlilikler Uzerine
Cevrim igi Egitim Kilavuzu

Green Skills
HUB

Bu adimda, e-Odrenme kurslarina erisim saglamanin yollar, farkli kurs tiplerine
uygun iletisim araglari ve ogrenicilerin - tepkilerinin - olgulmesi,  ogrenme
deneyimleri, ogrenici davranislar ve kurs sonuglarinin degerlendirmesini ele

alacadiz.

Kursa erigimin saglanmasi

E-Ogrenme sireci odrenici ve odretmen rollerinde degisiklikler gerektirmektedir.
Ogretmenler, Ogrenicilere ogrenme  deneyimleri icin daha fazla segenek ve
sorumluluk vererek ogrenmeyi kolaylastirabilir ve ogretmen rolUinun yaninda kog,
akil hocasi, danisman rold alabilir. Ogreniciler ise 6grenme slrecinde aktif olarak
yer alirlar, icerik uretebilir ve paylasabilir, bazen surece kendi alanlarinin uzmani
olarak katilabilir ve bu sayede baskalariyla is birligi iginde ogrenme faaliyetlerine
katilirlar.

Kursun sunumu, video/sesli konferans veya bir dizi e-posta vasitasiyla, egitimcinin
kurs hedeflerini ve gundemini tanittigi bir baslangic etkinligi ile baslayabilir.
Ogrenicilerin birbirlerini tanimasina ve iliski kurmasina yardmci olmak ve ayrica
ogrenme platformunu tanimay kolaylastirmak adina etkilesimli bir grup etkinligi de
duzenlenebilir. Ogretmen veya kursu dizenleyen kisi tercihlerine bagl olarak bu
etkinlikler atlanabilir (Sekil 4'te yesil renkle gdsterilmistir).

SEKIL 4. KURS SUNUMU VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Tanisma
etkinlikleri
Geri

bildirim ve AL
degerlendirme etkinlikleri

Genel Ogrenme
Degerlendirme Faaliyetleri

Kaynak: Kurum tarafindan gelistirilmistir.
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Bu iki (yukarda yesil renkle belirtilen) aktiviteden sonra, genellikle gunluk veya
haftalik olan ogrenme dongusu baslar. Bundan sonra, kurs yapisina bagl olarak,
her dersin/bolumun/unitenin sonunda kisa bir test yapilabilir; cogu kurs ek olarak
son asamada uygulanan bir final degerlendirmesi igermektedir. Ogrenicilerle son
bir geri bildirim veya degerlendirme toplantisi duzenlemeniz tavsiye edilir, bu
donutler sonucunda kursu iyilestirmek icin bazi oneriler, tavsiyelere ulasabilirsiniz.

Kursun ydrutulmesi eszamanl veya eszamanli olmayan bir sekilde veya ikisinin
karigimi halinde saglanabilir:

e Eszamanli e-Ogrenme gercek zamanl olarak gergeklesir; e-Ogrenme icin
eszamanli iletisim araglarina ornek olarak sohbet ve anlik mesajlasma,
video veya sesli konferans, canli web yayini, akilli tahta ve ekran paylasimi,
araclar, yoklama alma vb. verilebilir. Bu tur araglar, ogreniciler ve/veya kurs
egitimcisi arasinda daha yuksek duzeyde etkilesim ve aninda geri bildirim
sadlar.

e Eszamanli olmayan e-Ogrenme zamandan bagimsizdir; e-Odrenme icin
eszamanli olmayan iletisim araclarina e-posta, tartisma forumlari, blog, wiki,
web yayini vb. ornek olarak verilebilir. Bu tur araclar, ogrenen agisindan daha
fazla zaman ve yansitma faaliyeti gerektiren etkinlikler icin daha uygundur.

Kursun degerlendirilmesi

Kurs degerlendirmesi, kurs igeriginin ve ogretim stratejisinin kursun amag ve
hedeflerine ulasmak igin uygun olup olmadigini kontrol etmeyi ifade eder.
Degerlendirilebilecek birgok unsur vardir, hangilerinin nasil degerlendirilecedi kurs
tasarimaisina bagli olarak degisebilir.

Burada degerlendirilebilecek dort ana unsurdan bahsedecegiz. Ik iki unsur kursun
yurUtulmesi sirasinda, son iki unsur kursun tamamlanmasindan bir sure sonra tam
olarak anlasilabilir,

e Ogrenicilerin 6grenme  duzeyi. Ogrenicilerin - dersin - basinda  onerilen
ogrenme hedeflerine ulasip ulasmadiklarini, ne olgude ulastiklan ya da
ulasamadiklart durumda bunun nedenlerini belirleyebilmeyi icermektedir.
Ogrenme duzeyini degerlendirmek icin asagidaki hususlar dikkate almak
onemlidir:

Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerde (KOBI) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin (SKH)
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o Degerlendirme  testleri  Ogrenicilerin =~ 0grenme  duzeylerini
degerlendirmek igin en yaygin araclar, kurs sirasinda ve sonunda
yapllan sinavlar ve degerlendirme testleridir.

o On kosul testleri: Bu testler, 6grenicilerin derse katilabilmek ve dersin
dogru anlasiimasi icin gereken minimum bilgi veya beceriye sahip
olup olmadiginin anlasiimasi i¢in kullanilir. Bu tur testler nispeten
daha az yaygindir. (orn: yetenek sinavlari)

Ogrenme hedeflerine ulasilamamasi durumunda, kurs tasarmeisinin su
sorulara cevap aramasi tavsiye edilmektedir:

o Ogreniciler, kursa katlmak igin gereken minimum bilgi veya beceriye
(hazirbulunusluk seviyesine) sahip miydi?
Ders icerigi uygun muydu?
Ogretim  stratgjisi, ornedin - 6grenicilerin - motivasyon — duzeyini
yukseltmek igin uygun muydu?

o Vb

e Ogrenicilerin e-Ogrenme kursuna dair gorusleri. Ogrenicilerin ders boyunca
hangi durumlara nasil tepki verdiklerini, ornedin ders sirasinda aktif bir
katiimin olup olmadigini, 6drenici-odrenici ve odrenici-ogretmen arasinda
beklenen  etkilesimin  olup  olmadigin,  ogrenici  memnuniyetlerini,
beklentilerinin ne olgude karsilandigini vb. tespit etmek anlamina gelir. Bunu
olgebilmek igin anketler, arastirmalar ve odak grup toplantilari yapabilirsiniz.

e Davranis degisimi. Bazi kurslarda, kursta ogrenilenlerin is ortamina veya
gunltk yasama transfer edilmesini gerektiren davranis degisimler
hedeflenebilir.  Bu hedeflere ulasiima durumu, kurs sonrasi ogrenicilerle
temasa gegerek anlasilabilir.

e FEtki. Davranig degisiklikleri yoluya ogrenicilerin is veya ozel yasamlarinda ya
da aile ortaminda gozlenebilen etkiyi ifade eder. Ormegin: islerinin kalitesinin
artmasl, daha lyi calisma/aile ortami, 0zguven artisi vb.
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SoNuc

e-Ogrenme, Orgln veya gayri resmi tum seviyelerde egitim igin benzersiz firsatlar

sunar, daha ucuz oldugu igin daha fazla insan igin erisilebilir kilar, odrenicilerin @
kendi hizinda ogrenmesine imkan verir, gok dilli olma segenedi sunar, yer ve zaman
sinirlamalarini ortadan kaldirr. Mevcut egitimin ve ogretmen-ogdrenci yakinhiginin

faydalari yadsinamaz, ancak gerekli durumlarda , e-Ogrenme, hem ogrenenler hem

de editim saglayicilar igin ¢ok gesitli olanaklar sunmaktadir..

Bu kilavuzda, e-Ogrenme kurslarinin tasarimi, gelistirilmesi, sunumu, ogrenicilere
ulastirimasi ve dederlendiriimesi igin basit ve uygulanmasinin kolay olmasi igin igin
alti admda ele alinmistir. E-Ogrenme kurslar hakkinda daha fazla bilgi edinmek
isteyenler icin, bu kilavuzun sonunda, gozden gegirilmesi tavsiye edilen ek
kaynaklarin ve yararlanilan kaynaklarin bir listesi sunulmustur.

Kavramlar

e Eszamanli oclmayan e—O@renme odrenicilerin diledidi zamanda, mekanda
icerige erisebildigi bir e-Ogrenme etkinligidir. Ornekler: e-posta, tartisma
forumlari, blog, wiki, web yayini vb.

o Kurs yazim araci (authorware) gevrim igi kurslar gelistirmek icin kullanilan
bir yazihmdir.

o Harmanlanmis ogrenme, belirli bir hedef kitle igin uygun bir egitim programi
olusturmak igin farkll egitim ortamlarini (farkli teknolojiler, etkinlikler ve
ortamlar) birlestirerek yapilan ogrenme faaliyetleridir.

o EQitim icerigi, bir kurs yazim araci kullanilarak gelistirilen ¢cevrim igi kurs
icerikleridir.

« e-Ogrenme, Ogrenme surecini, teknolojiyi kullanarak zaman ve mekandan
badimsiz hale getiren bir 0grenme modelidir.

e Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), genellikle merkezi bir sunucuda
barindirlan, ¢evrim i¢i egitim ve takip sureglerinin otomatik  olarak
yaplimasini saglayan yazilimlardir.

o Ceviimigi Q@renme, ogrenme faaliyetleri igin ¢evrim igi araglarin kullanimini
ifade eder. Ogrenici-ogretmen arasindaki mekan farki onemsizdir.

e Prototip, gelistirilen e-0grenme ortaminin paydaslarin onay ve gorusunu
almak amaciyla yapilan ornek modelidir.
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o Ders planlar, ders yapisini ve derse dair ayrintili bilgileri gosteren bir belgedir:
metin, sekil, tablo, grafik, ses, video, infografik vb. bilesenler icerebilir.

e [Eszamanl e-Ogrenme, 6gretmen ve ogrenici arasinda gercek zamanl
olarak gergeklesen e-Ogrenme etkinligidir. Ornekler: anlik mesajlasma, video
veya sesli konferans, canli web yayini, akilli tahta uygulamalar vb. ornek @
olarak verilebilir.

Ek Kaynaklar

Genel olarak e-Ogrenme hakkinda

https://elearningindustry.com/

https://elearningindustry.com/the-ultimate-elearning-course-design-checklist

https://www.researchgate.net/publication/332706028 A _proposed_model_for_de

signing_E-learning_courses

http//www.ijeeee.org/Papers/218-ET048 pdf,

https://istanbulbogazicienstitu.com/e-ogrenme-nedir (TUrkge)

https://online.ankara.edu.tr/pluginfile.ohp/7999/mod_resource/content/2/konu-1-

1.pdf (Turkge)

e-Ogrenme kurslari igin amac ve hedeflerin nasil yazilacagr hakkinda
https://elearningindustry.com/how-to-write-aims-and-objectives-for-elearning-
courses

http://w3.balikesir.edu.tr/~aturer/opdnotlar.html (TUrkce)

e-Ogrenme icin ders plani sablonlari
https://elearningindustry.com/free-storyboard-templates-for-elearning
https.//www.etkinlikpaylas.com/evrak-cantam/bos-gunluk-ders-plani-ornegi-
word html (Turkge)

Cesitli Ogrenme Yonetim Sistemleri (OYS) arasinda yapilan bir karsilastirma
https.//www.goodfirms.co/blog/best-free-open-source-L MS-Software-solutions
https.//ogem.atauni.edu.tr/2020/05/07/ogrenme-yonetim-sistemleri/#page-
content (Turkce)

Multimedya tasarim ilkeleri hakkinda
https://wikiubc.ca/Documentation:Design_Principles_for_Multimedia
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https://kbreminoglu.wixsite.com/kubra/post/%C3%A7oklu-ortam-
tasar%C4%B1m-i%CC%87Ikeleri (Turkge)

Kaynakca )
‘eL.earning Course Guide: The Top 10 tips for creating better eLearning courses”

(2013) eLearning Industry, https://elearningindustry.com/awesome-e-learning-

course-guide (last consulted: 17 September 2020)

‘Guidelines for the development of online courses” (2019), ICAOQ,
https.//www.icao.int/NACC/Documents/Meetings/2019/CATCWGS/Guidelines%?2
0for%20the%20Development%200f%200nline%20Courses_V1_Feb2019 pdf (last
consulted: 17 September 2020)

‘E-learning methodologies. A guide for designing and developing e-learning courses’
(2011), FAQ, http://www fao.org/3/i2516e/i2516e.pdf (last consulted: 17
September 2020)

‘eLearning best practices’, Elucidat, hitps//www.elucidat.com/elearning-best-
practice/ (last consulted: 17 September 2020)

‘How to Create an Online Course — A Complete Guide to the Development Process’
(2020), iSpring, https://www ispringsolutions.com/blog/how-to-create-online-
course

(last consulted: 17 September 2020)

‘Information and communication technologies in teacher education. A planning
guide” (2002) UNESCO, https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000129533
(last consulted: 17 September 2020)
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